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Program Rozwojowy dla Absolwentéw Ekstraklasa

Program kierujemy do absolwentéw studidéw licencjackich
iwyzszych magisterskich, ktérzy mysla o intensywnym rozwoju
zawodowym i awansie na stanowisko kierownicze w ciaggu jed-
nego roku. Kandydaci moga aplikowa¢ na program, ktéry reali-
zowany jest w operacjach, czyli sklepach Tesco na terenie catego
kraju, Centrach Dystrybucji w Gliwicach lub Teresinie oraz w wy-
branych dziatach wBiurze Gtéwnym Tesco w Krakowie (Dziat
Logistyki, Finanséw, Zakupéw i Marketingu). Program Ekstra-
klasa zaktada intensywne szkolenie w miejscu pracy przez okres
12 miesiecy. W tym czasie uczestnicy poznajg wyzwania, jakie
Wwigza sie z praca w poszczegélnych obszarach naszego biznesu.
Zatrudnieni w ramach programu absolwenci juz od pierwszych
dni otrzymuja do realizacji cele operacyjne oraz indywidualny
plan rozwoju. Po zakofczeniu programu moga kontynuowac
swoja Sciezke kariery w operacjach sklepowych lub w struktu-
rach Biura Gtéwnego.

PRACUJACW TESCO ZYSKUJESZ:

e zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

e dynamiczngiinteresujacg prace w firmie o ugruntowanej pozycji na
rynku wraz z jasna i dynamiczna Sciezka kariery,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez realizacje ciekawych
i wymagajacych zadan na réznych stanowiskach w naszych sklepach —
udziat w programie pozwoli Ci pozna¢ operacje sklepowe od podszewki,

wsparcie opiekuna i mentora, ktérzy w trakcie programu beda dzieli¢ sie
swoja wiedza i doswiadczeniem,

mozliwo$c¢ zdobycia doswiadczen w ramach miedzynarodowej
wspotpracy z innymi uczestnikami programu z Czech, Stowacji i Wegier,

mozliwos¢ pozostania soba w pracy — cenimy indywidualizm naszych
pracownikéw i jesteSmy otwarci na ich pomysty i informacje zwrotne,

mozliwos$¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci zarzadzania w praktyce,

szeroki pakiet szkolen,

bezptatna, prywatna opieke medyczna wraz z dostepem do lekarzy
specjalistow,

znizke 10% na kazdorazowe zakupy w Tesco dla pracownikéw
zrocznym stazem pracy w ramach Programu Klientowskiego Clubcard,

dodatkowe Swiadczenia (bony Swigteczne, bony okolicznosciowe
zwigzane z rozpoczeciem roku szkolnego, wyprawka na okolicznos¢
urodzenia dziecka),

® osoby niepetnosprawne sg mile widzianymi kandydatami.

Postaw swdj pierwszy krok w kariere wiasnie teraz!



KANDYDAT IDEALNY:

e jest absolwentem studiow ¢ jest osobg ambitna, wytrwata,

licencjackich lub magister-
skich (maksymalnie 2 lata po
skoniczeniu studiow),

e jest gotowy do podjecia
pracy na terenie catego kraju
w trakcie trwania programu

i pojego ukonczeniu,
znajezyk angielski na pozio-
mie minimum $rednio zaawan-
sowanym (B2),

handel to jego pasjaichce
usprawniac nasza firme z my-
$lg o klientach,

zfatwoscia nawiazuje relacje

odpowiedzialng i samodziel-
ng, angazujaca sie w dziatal-
nos¢ organizacji studenckich
oraz spotecznych,

lubi wyzwania i chetnie an-
gazujesz sie w projekty, takze
miedzynarodowe,

chetnie pracuje w zespole,
dba o swoj rozwdéj zawodowy
i chce w przysztosci rozwijaé
innych,

posiada doswiadczenie
zdobyte w trakcie miedzyna-
rodowych praktyk lub stazy.

zwspétpracownikamiiklien-
tami,

MAGDALENA PRZYBYLO

absolwentka Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie
Program Rozwojowy dla Absolwentéw
Ekstraklasa 2014, Dziat Zakupoéw,

aktualnie Specjalista ds. Zakupow.

O programie rozwojowym Ekstraklasa dowiedziatam sie z najlepszego
zrédta — od jego uczestnikow i absolwentéw na Targach Pracy w2014 r.
Zaciekawili mnie oni i zachecili opowiesciami o mozliwosciach, jakie sg
przed nimi otwierane, o doswiadczeniach, jakie zdobywaja, 0 odbywanych
szkoleniach. Postanowitam zaaplikowaé, przesztam etapy testéw oraz
Assessment Center. Teraz jestem Specjalista ds. Zakup6w, wspoétpracuje

z pomocnymi, bardzo ciekawymi ludZmi, odwiedzam zaktady produkcyjne,
uczestnicze w konferencjach, odbywam spotkania. Rozwijam swoja nowa
pasje—handel.

1 PRZEMYSLAW SWIECZKOWSKI

\ Eﬁ‘_ absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
5 - Program Rozwojowy dla Absolwentow
P " Ekstraklasa 2014, Dziat Zakupéw,

" aktualnie Kierownik ds. Zakupéw.

Moja przygoda z Ekstraklasa rozpoczeta sie od znalezienia ogtoszenia,
zamieszczonego w Akademickim Centrum Kariery UEK. Po jego
przeczytaniu pomyslatem: ,,Roczny Program Rozwojowy Tesco jest
doktadnie tym, czego szukatem od niespetna roku, czyli od momentu
zakonczenia studiéw”. Dzieki Ekstraklasie uzupetnie wiedze teoretyczna,
nabyta w ciggu wielu lat nauki, o umiejetnosci praktyczne.
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